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Punctul 3 – Rezultatul acțiunilor privind verificarea modului în care angajatorii respectă în 

relațiile de muncă prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de 

tratament între femei și bărbați. 

 
Legea nr.202/2002 reglementează măsurile pentru promovarea egalității de șanse 

și de tratament între femei și barbati, în vederea eliminării tuturor formelor de 
discriminare bazate pe criteriul de sex, în toate sferele vieții publice din România. 

Legea definește următorii termeni: 
a) Prin discriminare directă se înțelegeb situația în care o persoană este tratată mai 

puțin favorabil, pe criteria de sex, decât este, a fost sau ar fi tratată altă persoană 
într-o situație comparabilă; 

b) Prin discriminare indirectă se înțelege situația în care o dispoziție, un criteriu sau o 
practică, aparent neutră, ar dezavantaja în special persoanele de un anumit sex în 
raport cu persoanele de alt sex, cu excepția cazului în care această dispoziție, 
acest criteriu sau această practică este justificată obiectiv de un scop legitim iar 
mijlocele de atingere a acestui scop sunt corespunzătoare și necesare; 

c) Prin hărțuire se înțelege situatia în care se manifestă un comportament nedorit, 
legat de sexul persoanei, având ca obiect sau ca efect lezarea demnității persoanei 
în cauză și crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau 
jignitor; 

d) Prin hărțuire sexuală se înțelege situația în care se manifestă un comportament 
nedorit cu conotație sexuală, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, având ca obiect 
sau ca efect, lezarea demnității unei persoane și, în special crearea unui mediu de 
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 

 
 
 
 

e) Prin hărțuire psihologică se înțelege orice comportament necorespunzător care are 
loc într-o perioadă, este repetitiv sau sistematic și implică un comportament fizic, 
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limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenționate care ar putea afecta 
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizică ori psihologică a unei persoane; 

f) Prin acțiuni pozitive se înțeleg acele acțiuni speciale care sunt întreprinse 
temporar pentru accelera realizarea în fapt a egalițății de șanse între femei și 
bărbați și care nu sunt considerate acțiuni de discriminare; 

g) Prin muncă de valoare egală se înțelege activitatea remunerată care, în urma 
comparării, pe baza acelorași indicatori și acelorași unități de măsură, cu o altă 
activitate, reflectă folosirea unor cunoștinte și deprinderi profesionale similare sau 
egale și depunerea unei cantități egale ori similare de efort intelectual și/sau fizic;   

h) Prin discriminare bazată pe criteriul de sex se înțelege discriminarea direct și 
discriminarea indirectă., hărțuirea și hărțuirea sexuală a unei persoane de către o 
altă persoană la locul de muncă sau un alt loc în care acesta își desfășoară 
activitatea, precum și orice tratament mai puțin favorabil cauzat dev respingerea 
unor astfel de comportamente de către persoana respective ori de supunerea sa la 
acestea; 

i) Prin discriminare multiplă se înțelege orice faptă de discriminare bazată pe două 
sau mai multe criterii de discriminare. 

 
Pentru prevenirea și eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare 
bazată pe criteriul de sex, angajatorul are următoarele obligații: 
- Să asigure egalitatea de șanse și de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în 

cadrul relaţiilor de muncă de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispoziţii 
pentru interzicerea discriminărilor bazate pe criteriul de sex în regulamentele de 
organizare şi funcţionare şi în regulamentele interne ale unităţilor; 

- Să prevadă în regulamentele interne ale unităţilor sancţiuni disciplinare, în 
condiţiile prevăzute de lege, pentru angajaţii care încalcă demnitatea personală a 
altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de 
umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de 
lege; 

- Să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, 
asupra drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii 
de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă; 

- Să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu 
aplicarea şi controlul respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi. 
 

 Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care 
dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, 
referitoare la: 
a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor 

pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat; 
 
 
 
    b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă 
ori de serviciu; 
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    c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; 
    d) stabilirea remuneraţiei; 
    e) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; 
    f) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 
specializare şi recalificare profesională; 
    g) evaluarea performanţelor profesionale individuale; 
    h) promovarea profesională; 
    i) aplicarea măsurilor disciplinare; 
    j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; 
    k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 
 
Sunt exceptate locurile de muncă în care, datorită naturii activităţilor profesionale 
respective sau cadrului în care acestea sunt desfăşurate, o caracteristică legată de sex 
este o cerinţă profesională autentică şi determinantă, cu condiţia ca obiectivul urmărit să 
fie legitim şi cerinţa să fie proporţională. 
Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 
Constituie discriminare bazată pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit 
drept hărţuire sau hărţuire sexuală, având ca scop sau efect: 
    a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de 
descurajare pentru persoana afectată; 
    b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea 
profesională, remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi 
perfecţionarea profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament 
nedorit, ce ţine de viaţa sexuală. 
 
Constituie discriminare şi este interzisă modificarea unilaterală de către angajator a 
relaţiilor sau a condiţiilor de muncă, inclusiv concedierea persoanei angajate care a 
înaintat o sesizare ori o reclamaţie la nivelul unităţii sau care a depus o plângere la 
instanţele judecătoreşti competente, în vederea aplicării prevederilor prezentei legi şi 
după ce sentinţa judecătorească a rămas definitivă, cu excepţia unor motive întemeiate şi 
fără legătură cu cauza. 
 
Pentru prevenirea acţiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, 
atât la negocierea contractului colectiv de muncă la nivel de sector de activitate, grup de 
unităţi şi unităţi, părţile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a 
faptelor de discriminare şi, respectiv, clauze privind modul de soluţionare a 
sesizărilor/reclamaţiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte. 
 
Este interzisă orice formă de discriminare bazată pe criteriul de sex în ceea ce priveşte 
accesul femeilor şi bărbaţilor la toate nivelurile de instruire şi de formare profesională, 
inclusiv ucenicia la locul de muncă, la perfecţionare şi, în general, la educaţia continuă. 
 
 
 
În  perioada 01.01.2025 - 31.05.2025, cei 23 inspectori de muncă  au efectuat un numar de 
299 de  controale, în care au verificat modul în care angajatorii au transpus în cadrul 
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regulamentelor interne prevederile Legii 202/2002 și modul în care respectă dispozițiile 
legale referitoare la înlăturarea oricărei forme de discriminare, fiind stabilite un număr de 
14 măsuri cu termene certe de îndeplinire pentru soluționarea neconcordanțelor 
constatate.   
Totodată,  în această perioada au fost rezolvate un număr de 16  petiții  ale angajaților cu 
privire la practicarea de către angajatori a unor comportamente discriminatorii. 

 
 
 
 
 

Bălan Liliana Mădălina  
 
 
Inspector-Șef 
Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta 


