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Punctul 3 - Rezultatul actiunilor privind verificarea modului in care angajatorii respecta in

relatiile de munca prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati.

si de

Legea nr.202/2002 reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse
tratament intre femei si barbati, in vederea eliminarii tuturor formelor de

discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

a)

b)

d)

Legea defineste urmatorii termeni:

Prin discriminare directa se intelegeb situatia in care o persoana este tratata mai
putin favorabil, pe criteria de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana
intr-o situatie comparabila;

Prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in
raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie,
acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim iar
mijlocele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Prin hartuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit,
legat de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei
in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

Prin hartuire sexuala se intelege situatia in care se manifesta un comportament
nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect
sau ca efect, lezarea demnitatii unei persoane si, in special crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic,
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limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

f) Prin actiuni pozitive se inteleg acele actiuni speciale care sunt intreprinse
temporar pentru accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si
barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare;

g) Prin munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si acelorasi unitati de masura, cu o alta
activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau
egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

h) Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea direct si
discriminarea indirecta., hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o
alta persoana la locul de munca sau un alt loc in care acesta isi desfasoara
activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat dev respingerea
unor astfel de comportamente de catre persoana respective ori de supunerea sa la
acestea;

i) Prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua
sau mai multe criterii de discriminare.

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare

bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

- Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

- Sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite de
lege;

- Sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

- Sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;
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c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate locurile de munca in care, datorita naturii activitatilor profesionale
respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristica legata de sex
este o cerinta profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa
fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la
instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si
dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si
fara legatura cu cauza.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii,
atat la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, grup de
unitati si unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a
faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala,
inclusiv ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

in perioada 01.01.2025 - 31.05.2025, cei 23 inspectori de munca au efectuat un numar de
299 de controale, in care au verificat modul in care angajatorii au transpus in cadrul
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regulamentelor interne prevederile Legii 202/2002 si modul in care respecta dispozitiile
legale referitoare la inlaturarea oricarei forme de discriminare, fiind stabilite un numar de
14 masuri cu termene certe de indeplinire pentru solutionarea neconcordantelor
constatate.

Totodata, in aceasta perioada au fost rezolvate un numar de 16 petitii ale angajatilor cu
privire la practicarea de catre angajatori a unor comportamente discriminatorii.

Balan Liliana Madalina

Inspector-Sef
Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta
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