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Referat de aprobare privind programul

~Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru tinerii din Constanta”

Tinerii sunt discriminati pe piata muncii, fiind deseori refuzati pentru a
ocupa un loc de munca, fie pentru ca nu au experienta, fie pentru ca nu au
competentele necesare postului respectiv, competente dobandite in urma
studiilor absolvite.

Aceste competente raméan neadaptate pietei si din cauza absentei unei
strategii de educatie si formare pentru piata muncii, bazate pe colaborarea
dintre autoritati locale, operatori economici si unitati de invatamant.

Pandemia de COVID-19 a intrerupt multe oportunitati de educatie si de
angajare, ingreunand, astfel, dobandirea de competente. Aceasta a afectat in
mod disproportionat in special tranzitia de la scoala la munca a tinerilor care
provin din medii defavorizate.

Programele de internship sunt esentiale pentru a imbunatati competentele
si capacitatea de insertie profesionala a tinerilor, facilitand, astfel, tranzitia
acestora catre piata muncii si reprezentdnd o oportunitate pentru tineri de a
invata si de a testa diferite cariere, pentru a gasi locurile de munca care
corespund cel mai bine talentelor, competentelor si aspiratiilor lor.

Atunci cand tinerii doresc sa participe la stagii de practica, pentru a
cumula experientd, nu sunt platiti de cele mai multe ori. in acest caz, tinerii pot
fi folositi pentru a acoperi temporar nevoia de forta de munca. Stagiile neplatite
reprezinta o forma de exploatare si de excluziune socialda. Avand in vedere ca
multi dintre ei sunt la inceput de cariera, este intimidant si dificil pentru ei sa
raporteze orice abuz al drepturilor lor. Tinerii nu isi pot incepe intrarea pe piata
muncii confruntandu-se cu precaritatea financiara, epuizarea psihica si epuizarea
profesionala!

Privind acest aspect, la nivel european si national s-au realizat pasi
importanti pentru apdrarea drepturilor tinerilor care doresc sa participe la
programe de internship. Rezolutia Parlamentului European din 14 iunie 2023
contindnd recomandari adresate Comisiei privind stagiile de calitate in Uniune
solicita conditii mai bune pentru interni, pentru a le oferi o experienta utila si o
remuneratie adecvata, inlaturand practicile discriminatorii din legislatia muncii
prin care se permite folosirea tinerilor ca forta de munca fara a fi remunerati.

In Romania, Legea nr. 176/2018 privind internshipul prevede la art. 8 ca
institutiile si agentii economici care primesc interni sunt obligati sa plateasca
internului o indemnizatie egala ,,cu cel putin 50% din salariul de baza minim brut
pe tara garantat in plata”, care ,se acorda proportional cu numarul de ore de
activitate desfasurata”.



Plata internilor este foarte importanta, intrucat pentru tinerii cu situatii de
viata mai precare din punct de vedere financiar, inclusiv persoanele care traiesc
in familii monoparentale, persoanele cu dizabilitati, persoanele cu un nivel
inferior de educatie, tinerii care nu locuiesc cu parintii si persoanele care provin
din gospodarii cu o intensitate redusa a muncii, exista o probabilitate mai mica
de a avea acces la resursele financiare necesare pentru a efectua munca
neplatita.

Cel mai ingrijorator este faptul ca tinerii din tara noastra, cu varste intre
15 si 29 de ani, sunt pe primul loc in Uniunea Europeana in ceea ce priveste
riscul de saracie si excluziune sociala, cu un procent de 37,9%. Tinerii care
traiesc in risc de saracie se confrunta cu o povara a costurilor privind chiria si
utilitatile de zece ori mai mare decat cea a tinerilor care nu se afla in risc de
saracie, fiind nevoiti sa plateasca pana la 40% din venitul lor pentru aceste
cheltuieli.

Mai mult, tara noastra avea in anul 2022 cea mai ridicatd rata de
deprivare materiald si socialda in randul tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 29
de ani din UE, de 25,4%, conform analizei Eurostat.

Privind piata muncii, Tn Romania rata somajului in randul tinerilor cu
varsta intre 15 si 24 de ani a fost in 2023 trim III de 21,8%, conform INS:
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Tinerii someri sunt susceptibili de a se regasi printre cele mai excluse
categorii din societate si, prin urmare, autoritatea locala ar trebui sa promoveze
initiative de reducere a somajului in randul tinerilor.

Conditiile economice si sociale cu care se confrunta tinerii au un impact
asupra dorintei si capacitatii lor de a participa in viata comunitatii locale. Atunci
cand tinerii sunt someri sau traiesc in saracie, sunt mai putin susceptibili de a
avea dorinta, resursele si sprijinul social pentru a deveni cetateni activi in viata
locala si regionala.

In plus, autoritatea localda are si rolul de a sustine opertatorii economici
locali, prin inlesnirea asigurarii fortei de munca necesare dezvoltarii propriilor
activitati. Acest protocol este o cale prin care consolidam un parteneriat, pentru
ca avem nevoie de un mediu de afaceri solid, care sa ofere pe piata cat mai
multe locuri de munca.

Programele de internship de inalta calitate sunt esentiale pentru a educa
si a forma in mod corespunzator tinerii pentru nevoile pietei fortei de munca si
pentru a solutiona decalajele in materie de competente si deficitele rezultate de
pe piata fortei de munca, raspunzand, totodata, intereselor personale ale
tinerilor si accentuand valoarea adaugata potentiala atat pentru angajatori, cat si
pentru interni. Prea multi tineri nu isi pot gasi un loc de munca stabil, deoarece



se intampla ca locurile de munca disponibile sa nu corespunda setului lor de
competente.

Programele de internship ofera tinerilor posibilitatea de a dobandi
experienta practica si profesionala, de a-si imbunatati competentele si, astfel, de
a le facilita accesul pe piata muncii. In cadrul unui sondaj Eurobarometru, 71 %
dintre tineri considera ca experienta lor in urma internshipului a fost sau ar fi
utilda pentru gadsirea unui loc de munca stabil. Aceste programe ofera
angajatorilor posibilitatea de a-si atrage, forma si pastra personalul.

In plus, programul de internship este favorabil incluziunii, prin oferirea de
oportunitati de acces pe piata muncii pentru toata lumea, inclusiv pentru tinerii
aflati in situatii vulnerabile sau cu dizabilitati. Persoanele cu dizabilitati se
confrunta cu obstacole in calea accesului la internship de inalta calitate si a
gasirii unui loc de munca pe piata libera a fortei de munca. Este esential sa se
puna accentul pe combaterea si depdasirea tuturor formelor de discriminare in
cadrul programelor de internship si pe asigurarea accesibilitatii pentru toate
persoanele.

In acest sens, Constitutia prevede la art. 16: ,(1) Cetatenii sunt egali in
fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari”, iar Codul
Muncii la art. 5 (2): ,Orice discriminare directa sau indirecta fata de un
salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, este interzisa”.

Pilonul european al drepturilor sociale subliniaza ca, indiferent de gen,
rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala, orice persoana are dreptul la tratament si sanse egale, in ceea ce
priveste, printre altele, ocuparea fortei de munca si educatia.

Rezolutia Parlamentului European din 14 iunie 2023 contindnd
recomandari adresate Comisiei privind stagiile de calitate in Uniune prevede la
punctul R ca “stimulentele pentru angajatori sunt esentiale pentru a oferi stagii
de calitate, in special atunci cand angajatorii respectivi sunt microintreprinderi si
intreprinderi mici si mijlocii”. Ca urmare, este necesar sa acordam facilitati
acelor firme care vor primi tineri in programe de internship platite, pentru a
stimula un numar cat mai mare de organizatii-gazda sa participe la acest
parteneriat, cu rezultate directe asupra atragerii unui numar ridicat de tineri ca
interni.

Parlamentul european solicita, prin aceeasi Rezolutie, ,0 cooperare mai
stransa intre toate partile interesate implicate, in special intre furnizorii de
educatie si serviciile publice de ocupare a fortei de munca, furnizorii de stagii,
inclusiv angajatori, administratiile nationale, regionale si locale, si implicarea
partenerilor sociali, a reprezentantilor organizatilor de tineret si a
reprezentantilor stagiarilor; sugereaza crearea unei Aliante europene pentru
stagii”.

Carta Europeana privind Participarea tinerilor la viata locald si regionala
stipuleaza la art. 8: ,autoritatile locale si regionale ar trebui: ...i) sa dezvolte
politici si programe in colaborare cu tinerii (inclusiv cei care sunt someri sau in
pericol de a fi someri), angajatorii locali, sindicatele, educatie, autoritatile si
organizatiile de tineret pentru formarea si ocuparea fortei de munca, pentru a
aborda cauzele somajului Tn randul tinerilor si a promova oportunitatilor de
angajare a acestora.”



in Romania, responsabilitatea pentru politica de tineret este impartita
intre autoritatile de la nivel central si autoritatile locale. In limitele Legii tinerilor
(nr. 350/2006), autoritatile locale au libertatea de a dezvolta initiative si rareori
exista o coordonare la nivel national.

Legea nr. 350/2006 a tinerilor prevede la art. 4: ,c) sporirea gradului de
participare a tinerilor la viata publica si incurajarea acestora in vederea asumarii
responsabilitatilor individuale sau de grup; d) sprijinirea si indrumarea tinerilor
in vederea participarii active a acestora la viata economica, educationala si
culturala a tarii”.

Articolul 23: ,in domeniul facilitdrii si stimularii insertiei profesionale a
tinerilor statul are urmatoarele obligatii: ...d) faciliteaza accesul tinerilor pe piata
muncii, prin stimularea persoanelor fizice sau juridice care incadreaza in munca,
cu prioritate, personal tanar, potrivit reglementarilor in vigoare.”

Legea nr. 176/2018 privind internshipul stipuleaza:

v ,Art. 1 (1): Prezenta lege reglementeaza modalitatea de efectuare a
programelor de internship pentru persoanele care au implinit varsta de 16 ani, in
scopul: a) dezvoltarii abilitatilor profesionale ale internilor in Tindeplinirea
atributiilor si responsabilitatilor din domeniul in care se organizeaza programul
de internship; b) desfasurarii unor activitati si familiarizarea cu cerintele
organizatiei-gazda; c) cunoasterii de catre interni a specificului activitatii
organizatiei-gazda in cadrul caruia isi desfasoara activitatea, precum si a
exigentelor acesteia; d) dobandirii de experientd profesionald, abilitati practice
si/sau competente; e) facilitarii tranzitiei de la sistemul de educatie catre piata
Muncii.

(2) Durata unui program de internship este de maximum 720 de ore pe
parcursul a 6 luni consecutive.(3) Intre intern si organizatia-gazda se poate
incheia un singur contract de internship.(4) Prin exceptie de la prevederile alin.
(3), intre intern si o organizatie-gazda se pot incheia mai multe contracte de
internship, cu conditia ca acestea sa fie pentru programe de internship diferite,
iar durata cumulata a acestora sa nu fie mai mare de 6 luni.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, perioada in
care internul a desfasurat activitatea in baza contractului de internship se
considera vechime in munca, si, dupa caz, vechime in specialitate, in functie de
tipul activitatii.

“ Art. 8 ,(1) Internul are dreptul la o indemnizatie pentru internship,
platita de organizatia-gazda, al carei cuantum este stipulat in contractul de
internship.(2) Cuantumul indemnizatiei pentru internship stabilita potrivit alin.
(1) este egal cu cel putin 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat
in plata si se acorda proportional cu numarul de ore de activitate desfasurata.”

Pentru tineri, programul de tip internship se traduce in oportunitatea de a
aplica cunostintele teoretice intr-un mediu de lucru real, cat si posibilitatea de a
intelege mai bine cerintele si asteptdrile pietei muncii. Acestia isi dezvolta
competentele, prin sansa de a dezvolta abilitati practice si tehnice specifice
domeniului, cat si abilitatile de comunicare, de rezolvare a problemelor si de
colaborare in echipa. Au posibilitatea de a face conexiuni si de a-si extinde
reteaua de contacte profesionale. Au acces la mentori si profesionisti care pot
oferi ghidare si sfaturi si ocazia de a explora diferite domenii si de a descoperi
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daca o anumita cariera este potrivita pentru ei, prin prisma evaluarii culturii
organizationale si daca tipul de munca se potriveste asteptarilor personale.

Pentru organizatia-gazda, acest tip de program se traduce in posibilitatea
de a evalua potentiali viitori angajati intr-un mediu de lucru real si acces la
talente proaspete si inovatoare. Prin sperantele si dorintele lor, tinerii au
numeroase idei care pot fi concretizate in proiecte si activitati locale, benefice
pentru toti. Cu un sprijin adecvat, acest program de internship ajuta tinerii sa-si
dezvolte sentimentul de responsabilitate si autonomie, devenind, astfel, actori
sociali. Internii pot ajuta la gestionarea proiectelor suplimentare sau la
completarea echipei in perioade aglomerate, contribuind la forta de munca in
perioade speciale sau la proiecte specifice. Angajatii existenti pot oferi mentorat,
ceea ce contribuie la dezvoltarea abilitatilor acestora de leadership.

Ca societate, ca reprezentanti ai cetatenilor, suntem obligati sa le oferim
tinerilor nostri instrumentele, mijloacele si oportunitatile necesare pentru ca ei
sa poata participa in mod activ la dezvoltarea lor, sa contribuie la modelarea
viitorului lor, sa isi exercite pe deplin drepturile, sa isi indeplineasca indatoririle
ca indivizi fata de comunitatea noastra si sa ramana in comunitate.

Prin proiectul propus venim cu solutii pentru a conecta tinerii cu mediul de
afaceri, autoritatile si institutiile publice locale si unitatile de invatamant,
respectiv, pentru a conecta competentele tinerilor cu cele solicitate pe piata
fortei de munca, oferind posibilitatea tinerilor de a participa ca interni. Astfel,
punem bazele programului ,Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru tinerii
din Constanta”, care cuprinde ca etape de implementare:

» Semnarea acordului de parteneriat

> Infiintarea platformei digitale

» Formarea grupurilor consultative

> Implementarea ,Programului de internship in cadrul Primariei municipiului
Constanta si al institutiilor, serviciilor si societatilor subordonate”

> Organizarea anuala in luna aprilie a “Targului de internship platit pentru

tineri”.

In temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. a) si e), alin. (7) lit. e), alin.
(9) lit. a), art. 139 alin. (1), alin. (3) lit.f), art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1),
lit. @) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem spre analiza si
aprobare proiectul de hotarare ,Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru
tinerii din Constanta”.
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