CDNSTANT 4

W 8 ROMANIA PROIECT DE HOTARARE AVIZAT,
e JUDETUL CONSTANTA SECRETAR GENERAL,
MUNICIPIUL CONSTANTA FULVIA ANTONELA DINESCU

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR.
privind aprobarea programului
»Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru tinerii din Constanta”

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data
de

Avand in vedere referatul de aprobare al consilierilor PSD, inregistrat sub nr.

/2024;

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Constanta;

In conformitate cu urmatoarele prevederi:

- Legea nr. 176/2018 privind internshipul

- Legea nr. 350/2006 a tinerilor, art. 2 alin. (2), art. 3, art. 4 lit. ¢), d), f), art.
23

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, art. 5

Luand in considerare:

- Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027, obiectiv
specific: Garantarea recunoasterii si a validarii competentelor dobandite prin
stagii, ucenicii si alte forme de invatare la locul de munca, precum si prin
voluntariat si educatia nonformala

- Strategia nationala pentru tineret pe perioada 2023-2027

- Carta Europeana revizuita privind Participarea tinerilor la viata locala si
regionala

- Rezolutia Parlamentului European din 14 iunie 2023 contindand recomandari
adresate Comisiei privind stagiile de calitate in Uniune (2020/2005(INL))

- Constitutia Romaniei, art. 16 (1)

- Pilonul european al drepturilor sociale, principiul 1 si principiul 3

- Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, articolul 14 alin. (1)

In temeiul prevederilor art. 129 alin (2) lit. a) si e), alin. (7) lit. ), alin. (9) lit.
a), art. 139 alin. (1), alin. (3) lit.f), art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba programul ,Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru tinerii
din Constanta”, conform Anexei 1 care face parte integranta din prezenta hotarére.

Art. 2. Se aproba ,Programul de internship in cadrul Primariei municipiului
Constanta si al institutiilor, serviciilor si societatilor subordonate”, conform Anexei 2
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Compartimentul secretariat, relatii consiliul local, administratia publica si
fond funciar va comunica prezenta hotarare catre Serviciul resurse umane, Serviciul
juridic, Serviciul informatizare, Directia logistica, Directia organizare evenimente, in
vederea ducerii la indeplinire si catre Institutia Prefectului - Judetul Constanta,
spre stiinta.

Prezenta hotarare a fost votata de consilierii locali astfel:

pentru, impotriva, abtinere.
La data adoptarii sunt in functie de consilieri din 27 de membri.
Initiatori,

Consilieri locali,

Costin Ioan RASAUTEANU
Irinela NICOLAE

Perodin DEDE

Liviu MERDINIAN

Ioana Claudia DOBRE
Cristian TINCU

Cristian MIHAILESCU
Dan GEORGESCU



Anexa nr. 1

PROGRAMUL
»PROTOCOL PENTRU VIITOR.
INTERNSHIP PLATIT PENTRU TINERII DIN CONSTANTA"”

I. Necesitate

Avand in vedere ca:

- tinerii sunt discriminati pe piata muncii ca urmare a refuzului de a fi angajati
din motivul lipsei de experienta sau a lipsei de competente necesare

- exista un decalaj intre competentele obtinute de tineri prin invatare si cele
solicitate de catre angajatori

- aceste competente raman neadaptate pietei din cauza absentei unei strategii
de educatie si formare pentru piata muncii, bazate pe colaborarea dintre
autoritati locale, operatori economici si unitati de invatamant

- programele de internship sunt esentiale pentru a imbunatati competentele si
capacitatea de insertie profesionala a tinerilor

- programele de internship reprezinta o oportunitate pentru tineri de a invata
si de a testa diferite cariere, pentru a gasi locurile de munca care corespund
cel mai bine talentelor, competentelor si aspiratiilor lor

- de cele mai multe ori tinerii nu sunt platiti pentru stagiile efectuate in cadrul
institutiilor si al firmelor

- plata internilor este foarte importanta in special pentru tinerii care traiesc in
familii monoparentale sau nu locuiesc cu parintii, pentru cei cu dizabilitati,
pentru cei cu un nivel inferior de educatie si pentru cei care provin din
gospodarii cu o intensitate redusa a muncii

- tinerii din tara noastra sunt pe primul loc in Uniunea Europeana in ceea ce
priveste riscul de saracie si excluziune sociala

- tara noastra are cea mai ridicata rata de deprivare materiala si sociala in
randul tinerilor, dintre statele membre Uniunii Europene

- In Romania rata somajului in randul tinerilor este cea mai ridicata in
comparatie cu celelalte categorii de varsta

- este nevoie de unitate la nivel local si de constientizare a rolului important pe
care toti actorii relevanti cu rol de decizie il au in evolutia comunitatii,

venim cu prezentul program: ,Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru tinerii
din Constanta”.

II. Scop

Scopul este de a conecta autoritatea locald cu tinerii, mediul de afaceri,
unitatile de invatamant si alte autoritati si institutii publice locale, pentru a inlesni
accesul tinerilor la programe platite de internship si, ulterior, la angajare; pentru a
reduce somajul si discriminarea in randul tinerilor si pentru a compara, prin
intermediul unei platforme, competentele obtinute prin invatare cu cele cerute pe
piata muncii locale de catre operatorii economici, ceea ce va ajuta la adaptarea
specializarilor (si implicit a competentelor) din invatamant si la orientarea tinerilor



spre acele forme de invatamant unde au sanse mari sa ocupe, la absolvire, un loc
de munca.

III. Baza legala

» Legea nr. 176/2018 privind internshipul:
JArt. 1 (1): Prezenta lege reglementeaza modalitatea de efectuare a
programelor de internship pentru persoanele care au implinit varsta de 16
ani, in scopul: a) dezvoltarii abilitatilor profesionale ale internilor in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor din domeniul in care se
organizeaza programul de internship; b) desfasurarii unor activitati si
familiarizarea cu cerintele organizatiei-gazda; c) cunoasterii de catre interni a
specificului activitatii organizatiei-gazda in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea, precum si a exigentelor acesteia; d) dobandirii de experienta
profesionald, abilitati practice si/sau competente; e) facilitarii tranzitiei de la
sistemul de educatie catre piata muncii.
(2) Durata unui program de internship este de maximum 720 de ore pe
parcursul a 6 luni consecutive.(3) Intre intern si organizatia-gazda se poate
incheia un singur contract de internship.(4) Prin exceptie de Ia
prevederile alin. (3), intre intern si o organizatie-gazda se pot incheia mai
multe contracte de internship, cu conditia ca acestea sa fie pentru programe
de internship diferite, iar durata cumulata a acestora sa nu fie mai mare de 6
luni.
(6) Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, perioada
in care internul a desfasurat activitatea in baza contractului de internship se
considera vechime in munca, si, dupa caz, vechime in specialitate, in functie
de tipul activitatii.”
Art. 8 prevede ca institutiile si agentii economici care primesc interni sunt
obligati sa plateasca internului o indemnizatie egala ,cu cel putin 50% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata”, care ,se acorda
proportional cu numarul de ore de activitate desfasurata”.

» Legea nr. 350/2006 a tinerilor:
Art. 2: “tineri - cetatenii cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani”
Art. 4: ,c) sporirea gradului de participare a tinerilor la viata publica si
incurajarea acestora in vederea asumarii responsabilitatilor individuale sau
de grup; d) sprijinirea si indrumarea tinerilor in vederea participarii active a
acestora la viata economica, educationala si culturala a tarii”.
Art. 23: ,In domeniul facilitarii si stimularii insertiei profesionale a tinerilor
statul are urmatoarele obligatii: ...d) faciliteaza accesul tinerilor pe piata
muncii, prin stimularea persoanelor fizice sau juridice care incadreaza in
munca, cu prioritate, personal tanar, potrivit reglementarilor in vigoare.”

> Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, art. 5 ,Orice discriminare directa
sau indirecta fata de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie
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sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este
interzisa”.
Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027
Strategia nationala pentru tineret pe perioada 2023-2027
Carta Europeana revizuita privind Participarea tinerilor la viata locala si
regionald, art. 8: ,autoritatile locale si regionale ar trebui: ...i) sa dezvolte
politici si programe in colaborare cu tinerii (inclusiv cei care sunt someri sau
in pericol de a fi someri), angajatorii locali, sindicatele, educatie, autoritatile
si organizatiile de tineret pentru formarea si ocuparea fortei de munca,
pentru a aborda cauzele somajului in randul tinerilor si a promova
oportunitatilor de angajare a acestora”

> Rezolutia Parlamentului European din 14 iunie 2023 continand recomandari
adresate Comisiei privind stagiile de calitate in Uniune: “stimulentele pentru
angajatori sunt esentiale pentru a oferi stagii de calitate, in special atunci
cand angajatorii respectivi sunt microintreprinderi si intreprinderi mici si
mijlocii”; ,,0 cooperare mai stransa intre toate partile interesate implicate, in
special intre furnizorii de educatie si serviciile publice de ocupare a fortei de
munca, furnizorii de stagii, inclusiv angajatori, administratiile nationale,
regionale si locale, si implicarea partenerilor sociali, a reprezentantilor
organizatiilor de tineret si a reprezentantilor stagiarilor; sugereaza crearea
unei Aliante europene pentru stagii”

> Constitutia Romaniei, art. 16 (1): ,Cetatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari”

» Pilonul european al drepturilor sociale, principiul 1 si 3 - indiferent de gen,
rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuald, orice persoana are dreptul la tratament si sanse egale, in ceea ce
priveste, printre altele, ocuparea fortei de munca si educatia

» Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, articolul 14 alin. (1):
,Orice persoana are dreptul la educatie, precum si la accesul la formare
profesionala si formare continua.”

YV V V

1V. Etape de implementare a programului

1. Semnarea acordului de parteneriat intre Primaria municipiului Constanta,
pe de o parte, si operatori economici, unitati de Invatamant
preuniversitar/universitar si alte autoritati si institutii publice locale, pe de alta
parte, care doresc sa participe la programul “Protocol pentru Viitor. Internship platit
pentru tinerii din Constanta”.

2. Infiintarea si administrarea unei platforme digitale de catre Primaria
municipiului Constanta, unde vor avea acces tinerii si partile semnatare ale
acordului de parteneriat, respectiv:

- autoritatile si institutiile publice locale, pentru a inregistra ofertele de

internship platit

- operatorii economici, pentru a inregistra ofertele de internship platit

- unitatile de invataméant, pentru a oferi informatii actualizate cu privire la

numarul de absolventi, specializarile si competentele absolventilor

- tinerii, pentru a aplica pentru un program de internship.

3. Formarea grupurilor consultative, pentru a facilita implementarea
programului, din care sa faca parte reprezentanti ai asociatiilor de elevi, ai
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asociatiilor de studenti, ai organizatiilor patronale, ai institutiilor publice si ai
mediului universitar. In cadrul grupului se vor cduta cele mai potrivite mijloace de
mediatizare a programului si a avantajelor acestuia, precum si facilitati de stimulare
pentru firmele care ofera, prin intermediul parteneriatului, programe de internship
platit tinerilor.

4. Implementarea in cadrul Primariei municipiului Constanta si al institutiilor,
serviciilor si societatilor subordonate a ,Programului de internship”, conform Anexei
2.

5. Organizarea anualda in luna aprilie a “Targului de internship platit pentru
tineri”, de catre Primaria municipiului Constanta prin Directia organizare
evenimente. La acest targ vor fi prezentate toate ofertele de internship oferite de
autoritatile si institutiile publice locale, precum si de operatorii economici, semnatari
ai acordului de parteneriat. Targul va fi deschis tuturor tinerilor care doresc sa
aplice pentru un program de internship platit.

V. Beneficii

Pentru tineri:

- oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice intr-un mediu de lucru real

- dezvoltarea si imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor

- cresterea nivelului de cunoastere si intelegere cu privire la rolul si
specificitatea activitatii in care vor desfasura stagiul

- posibilitatea de a intelege mai bine cerintele si asteptarile pietei muncii

- vechime in munca

- cresterea veniturilor

- acces la mentori si profesionisti care pot oferi ghidare si sfaturi

- ocazia de a explora diferite domenii si de a descoperi daca o anumita cariera
este potrivita pentru ei, prin prisma evaluarii culturii organizationale

- posibilitatea de a construi o cariera profesionala in firma respectiva

- dezvoltarea sentimentului de responsabilitate si autonomie

Pentru organizatia-gazda:

- acces la talente proaspete si inovatoare

- aducerea unui plus de energie, de idei si solutii

- posibilitatea de a evalua potentiali viitori angajati intr-un mediu de lucru real

- internii pot ajuta la gestionarea proiectelor suplimentare

- completarea echipei in perioade aglomerate

- angajatii care ofera mentorat isi dezvolta abilitatile de leadership

- alocarea din buget este minima, spre deosebire de contractele de munca in
perioada de proba

VI. Rezultate preconizate

Acordarea unor sanse reale tinerilor pentru integrarea pe piata muncii
Crearea premiselor unei mai bune absorbtii a fortei de munca tinere
Reducerea somajului in randul tinerilor

Pregatirea potentialilor angajati in domeniile care se confrunta cu lipsa de
personal

e Reducerea numarului de tineri care pleaca din localitate pentru un loc de
munca mai bun



e Reducerea discriminarii tinerilor si a celor cu dizabilitati
e Reducerea riscului de saracie in randul tinerilor
e Reducerea comportamentelor violente, a dependentelor si a cazurilor de
incalcare a legii, prin oferirea tinerilor de alternative de petrecere a timpului,
a vacantelor, prin cresterea contactelor sociale si a increderii/sperantei.
Anexa la programul , Protocol pentru Viitor.
Internship platit pentru tinerii din Constanta”

ACORD DE PARTENERIAT

in vederea implementarii programului:
~Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru tinerii din Constanta”

I. Preambul

Experienta ne arata ca problemele de ocupare a fortei de munca si de
incluziune sociala n randul tinerilor sunt probleme prea complexe pentru ca o
singura institutie sa le poata rezolva. Din acest motiv, este nevoie de abordari
multinivel si de apartenenta, bazate pe parteneriate intre Primaria municipiului
Constanta si alte autoritati si institutii publice, operatori economici si unitati de
invatamant.

Prin intermediul parteneriatului, acestea se pot completa si consolida
reciproc, pot crea viziuni impartasite si pot ajuta la finalizarea cu mai mult succes a
programului ,Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru tinerii din Constanta”.

Tinerii sunt discriminati pe piata muncii, fiind deseori refuzati pentru a ocupa
un loc de munca, fie pentru ca nu au experienta, fie pentru ca nu au competentele
necesare postului respectiv, competente dobandite in urma studiilor absolvite.

Cel mai ingrijorator este faptul ca tinerii din tara noastra, cu varste intre 15
si 29 de ani, sunt pe primul loc in Uniunea Europeana in ceea ce priveste riscul de
saracie si excluziune sociala, cu un procent de 37,9%.

Privind piata muncii, in Romania rata somajului in randul tinerilor cu varsta
intre 15 si 24 de ani a fost in 2023 trim III de 21,8%, conform Institutului National
de Statistica, cea mai ridicata in comparatie cu celelalte categorii.

Programele de internship sunt esentiale pentru a imbunatati competentele si
capacitatea de insertie profesionalda a tinerilor, facilitdnd, astfel, tranzitia acestora
catre piata muncii si reprezentand o oportunitate pentru tineri de a invata si de a
testa diferite cariere, pentru a gasi locurile de munca care corespund cel mai bine
talentelor, competentelor si aspiratiilor lor. In plus, programul de internship este
favorabil incluziunii, prin oferirea de oportunitati de acces pe piata muncii pentru
toata lumea, inclusiv pentru tinerii aflati in situatii vulnerabile sau cu dizabilitati.

Rezolutia Parlamentului European din 14 iunie 2023 solicita ,0 cooperare mai
strdnsa intre toate partile interesate implicate, in special intre furnizorii de educatie
si serviciile publice de ocupare a fortei de munca, furnizorii de stagii, inclusiv
angajatori, administratiile nationale, regionale si locale, si implicarea partenerilor
sociali, a reprezentantilor organizatiilor de tineret si a reprezentantilor stagiarilor;
sugereaza crearea unei Aliante europene pentru stagii”.



Carta Europeana privind Participarea tinerilor la viata locala si regionala

stipuleaza la art. 8: ,autoritatile locale si regionale ar trebui: ...i) sa dezvolte politici
si programe in colaborare cu tinerii (inclusiv cei care sunt someri sau in pericol de a
fi someri), angajatorii locali, sindicatele, educatie, autoritatile si organizatiile de
tineret pentru formarea si ocuparea fortei de muncad, pentru a aborda cauzele
somajului in rédndul tinerilor si a promova oportunitatilor de angajare a acestora.”

Baza legala :

Legea nr. 176/2018 privind internshipul:

JArt. 1 (1): Prezenta lege reglementeaza modalitatea de efectuare a
programelor de internship pentru persoanele care au implinit varsta de 16
ani, in scopul: a) dezvoltarii abilitatilor profesionale ale internilor in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor din domeniul in care se
organizeaza programul de internship; b) desfasurarii unor activitati si
familiarizarea cu cerintele organizatiei-gazda; c) cunoasterii de catre interni a
specificului activitatii organizatiei-gazdad In cadrul caruia isi desfasoara
activitatea, precum si a exigentelor acesteia; d) dobéndirii de experienta
profesionala, abilitati practice si/sau competente; e) facilitarii tranzitiei de la
sistemul de educatie catre piata muncii.

(2) Durata unui program de internship este de maximum 720 de ore pe
parcursul a 6 luni consecutive.(3) Intre intern si organizatia-gazda se poate
Incheia un singur contract de internship.(4) Prin exceptie de la
prevederile alin. (3), intre intern si o organizatie-gazda se pot incheia mai
multe contracte de internship, cu conditia ca acestea sa fie pentru programe
de internship diferite, iar durata cumulata a acestora sa nu fie mai mare de 6
luni.

(6) Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, perioada
in care internul a desfasurat activitatea in baza contractului de internship se
considera vechime in munca, si, dupa caz, vechime in specialitate, in functie
de tipul activitatii.”

Art. 8 prevede ca institutiile si agentii economici care primesc interni sunt
obligati sa plateasca internului o indemnizatie egala ,,cu cel putin 50% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata”, care ,se acordd
proportional cu numarul de ore de activitate desfasurata”.

Legea nr. 350/2006 a tinerilor

Art. 2: “tineri - cetatenii cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani”

Art. 4: ,c) sporirea gradului de participare a tinerilor la viata publica si
Incurajarea acestora in vederea asumarii responsabilitatilor individuale sau
de grup; d) sprijinirea si indrumarea tinerilor in vederea participarii active a
acestora la viata economica, educationala si culturala a tarii”.

Art. 23: ,In domeniul facilitdrii si stimularii insertiei profesionale a tinerilor
statul are urmdatoarele obligatii: ...d) faciliteaza accesul tinerilor pe piata
muncii, prin stimularea persoanelor fizice sau juridice care incadreaza in
munca, cu prioritate, personal tdnar, potrivit reglementarilor in vigoare.”
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, art. 5 ,Orice discriminare directa
sau indirecta fatad de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie,
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religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa”.

e Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027, Consiliul
Uniunii Europene, obiectiv specific: Garantarea recunoasterii si a validarii
competentelor dobandite prin stagii, ucenicii si alte forme de invatare la locul
de munca, precum si prin voluntariat si educatia nonformala

e Strategia nationala pentru tineret pe perioada 2023-2027

e Carta Europeana revizuita privind Participarea tinerilor la viata locald si
regionala, art. 8:

e Rezolutia Parlamentului European din 14 iunie 2023 continand recomandari

adresate Comisiei privind stagiile de calitate in Uniune (2020/2005(INL))

Constitutia Romaniei, art. 16 (1)

Pilonul european al drepturilor sociale, principiul 1 si principiul 3

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, articolul 14 alin. 1

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

art. 129 alin (2) lit. e)

II. Pértile

Municipiul Constanta, ca persoana juridica de drept public, cu sediul in
Constanta, bulevardul Tomis nr. 51, cod postal 900725, CUI 4785631, reprezentata
legal prin

Si
, cu sediul n  municipiul
Constanta, judetul Constanta, adresa
, date de identificare
, reprezentata legal prin

’

au convenit sa incheie prezentul ACORD DE PARTENERIAT in vederea
implementarii programului: ,Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru tinerii
din Constanta”.

III. Rol

Partile semnatare ale prezentului acord colaboreaza pentru a implementa
programul: ,,Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru tinerii din Constanta”, cu
scopul de a inlesni accesul tinerilor la programe platite de internship si, ulterior, la
piata muncii, de a reduce somajul si discriminarea in randul tinerilor, de a acoperi
nevoia de forta de munca si de a contribui, prin unitate, la prosperitatea intregii
comunitati locale.

IV. Obiective

Acordarea unor sanse reale tinerilor pentru integrarea pe piata muncii
Crearea premiselor unei mai bune absorbtii a fortei de munca tinere
Reducerea somajului in randul tinerilor

Pregatirea potentialilor angajati in domeniile care se confrunta cu lipsa de
personal
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/AUTO/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.456.01.0001.01.RON&toc=OJ:C:2018:456:FULL

V.

Reducerea numarului de tineri care pleaca din localitate pentru un loc de
munca mai bun

Reducerea discriminarii tinerilor si a celor cu dizabilitati

Reducerea riscului de saracie in randul tinerilor

Reducerea comportamentelor violente, a dependentelor si a cazurilor de
incalcare a legii, prin oferirea tinerilor de alternative de petrecere a timpului,
a vacantelor, prin cresterea contactelor sociale, a increderii si sperantei.

Viziune

Parteneriatul maximizeaza sansele de acces al tinerilor la programe platite de

internship, actiunile concertate generand valoare adaugata prin cresterea nivelului
de trai al tinerilor, prin imbunatatirea conditiilor de viata, cunostintelor, abilitatilor,
stimei si increderii viitorilor interni, prin aportul adus de tineri la imbunatatirea si
inovarea activitatilor unde se desfasoara internshipul, prin implicarea tinerilor in
viata comunitatii.

VI. Directii generale de colaborare

a)

Partile semnatare vor actiona pentru:

Cooperare inter-institutionala si inter-organizationala in oferirea programelor

de internship platit tinerilor, mai exact pentru:

> Infiintarea si administrarea unei platforme digitale de catre Primaria

municipiului Constanta, unde vor avea acces tinerii si partile care semneaza

acordul de parteneriat, respectiv:

- autoritatile si institutiile publice locale, pentru a inregistra ofertele de
internship

- operatorii economici, pentru a inregistra ofertele de internship

- unitatile de invatamant, pentru a oferi informatii actualizate cu privire la
numarul de absolventi, specializarile si competentele absolventilor

- tinerii, pentru a aplica pentru un program de internship.

» Formarea grupurilor consultative, pentru a facilita implementarea

programului, din care fac parte reprezentanti ai asociatiilor de elevi, ai

asociatiilor de studenti, ai organizatiilor patronale, ai institutiilor publice si ai

mediului universitar. In cadrul grupurilor se vor cauta cele mai potrivite

mijloace de mediatizare a programului si a avantajelor acestuia, precum si

acele facilitati de stimulare pentru firmele care ofera, prin intermediul

parteneriatului, programe de internship platit tinerilor.

> Organizarea anuala in luna aprilie a “Targului de internship platit pentru

tineri”. La acest targ vor fi prezentate toate ofertele de internship oferite de

autoritatile si institutiile publice locale, precum si de operatorii economici,

semnatari ai acordului de parteneriat. Targul va fi deschis tuturor tinerilor

care doresc sa aplice pentru un program de internship platit.

b) Asigurarea unui cadru pentru a reduce somajul si discriminarea in randul

)

tinerilor la nivelul municipiului Constanta prin programe de internship platit;

Facilitarea identificarii tinerilor pentru participarea la programele de
internship platit;



d) Schimb de informatii si consultare in probleme de interes comun prin
intermediul grupurilor consultative;

e) Facilitarea colectarii pe platforma digitala a informatiilor necesare;

f) Participarea la “Targul de internship platit pentru tineri” organizat anual in
luna aprilie;

g) Mediatizarea programului ,Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru
tinerii din Constanta”.

VII. Principii de colaborare

Principiile care stau la baza prezentului parteneriat sunt: transparenta,
reciprocitatea, initiativa, implicarea, inovarea, perseverenta, echitatea, competenta,
responsabilitatea, evitarea si prevenirea oricarui conflict de interese, non-
discriminarea, egalitatea de sanse, unitate.

VIII. Metodologia de lucru

Partile semnatare convin asupra urmatoarelor modalitati de lucru:

e Participarea la programul ,Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru
tinerii din Constanta”;

e Prezentarea ofertelor de internship platit din partea operatorilor economici si
a autoritatilor sau institutiilor publice locale, pe platforma digitala si in cadrul
“Targului de internship platit pentru tineri” - organizat anual in luna aprilie;

e Furnizarea de catre unitatile de invatamant a informatiilor cu privire la
specializari, numar de absolventi si competente, pentru a fi prezentate pe
platforma digital3;

e Promovarea programului ,Protocol pentru Viitor. Internship platit pentru
tinerii din Constanta” in randul tinerilor;

e Punerea la dispozitie cu titlu gratuit a unui spatiu necesar intélnirilor din
cadrul grupurilor consultative, atunci cand este posibil.

IX. Dispozitii finale

Prezentul acord de parteneriat se semneaza pe perioada nedeterminata, fiind
valabil de la data semnarii de catre ambele parti si pdna la data la care una dintre
parti notifica in scris intentia de incetare a acordului.

Dispozitiile prezentului acord de parteneriat se pot modifica prin acte aditionale
semnate de catre partile semnatare.

Incheiat in data de , In localitatea Constanta, jud. Constanta,
cate un exemplar pentru fiecare parte semnatara.

UAT Municipiul Constanta, ,

reprezentata legal prin reprezentata legal prin



Anexa nr. 2

PROGRAM DE INTERNSHIP
in cadrul Primariei municipiului Constanta
si al institutiilor, serviciilor si societatilor subordonate

I. Necesitatea programului

Programul de Internship este un program dedicat tinerilor, reprezentand o
oportunitate prin care acestia pot castiga experienta, vechime in munca, dar si
venit.

Legea nr. 176/2018 privind internshipul stipuleaza la art. 4, (6) ca ,perioada
in care internul a desfasurat activitatea in baza contractului de internship se
considera vechime in munca, si, dupa caz, vechime in specialitate, in functie de
tipul activitatii”.

La art. 8 se prevede ca: ,Internul are dreptul la o indemnizatie pentru
internship, platita de organizatia-gazda, al carei cuantum este stipulat in contractul
de internship. (2) Cuantumul indemnizatiei pentru internship stabilita potrivit alin.
(1) este egal cu cel putin 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata si se acorda proportional cu numarul de ore de activitate desfasurata.”

Avand in vedere faptul ca tinerii absolventi cautd, in multe cazuri, loc de
munca in strainatate sau in alte orase si dat fiind faptul ca unul dintre principalele
obiective ale administratei locale este de a-i ajuta pe proaspetii absolventi in
dobandirea de experienta profesionald si in construirea unei cariere profesionala in
orasul Constanta, lansam prezentul program.

II. Beneficiile programului

Pentru tineri, acest tip de program se traduce in oportunitatea de a aplica
cunostintele teoretice intr-un mediu de lucru real, cat si posibilitatea de a intelege
mai bine cerintele si asteptarile pietei muncii. Acestia isi dezvolta competentele,
prin sansa de a dezvolta aptitudini practice si tehnice specifice domeniului, cat si
abilitatile de comunicare, de rezolvare a problemelor si de colaborare in echipa. Au
posibilitatea de a face conexiuni si de a-si extinde reteaua de contacte profesionale.
Au acces la mentori si profesionisti care pot oferi ghidare si sfaturi si ocazia de a
explora diferite domenii si de a descoperi daca o anumitd carierda este potrivita
pentru ei, prin prisma evaluarii culturii organizationale si daca tipul de munca se
potriveste asteptarilor personale.

Pentru institutii, acest tip de program se traduce in posibilitatea de a evalua
potentiali viitori angajati intr-un mediu de lucru real si acces la talente proaspete si



inovatoare. Prin sperantele si dorintele lor, tinerii au numeroase idei care pot fi
concretizate in proiecte si activitati locale, benefice pentru toti. Cu un sprijin
adecvat, aceste proiecte, precum si succesele si esecurile lor, pot si ele ajuta pe
tineri sa-si dezvolte sentimentul de responsabilitate si autonomie, devenind astfel
actori sociali.

Internii pot ajuta la gestionarea proiectelor suplimentare sau la completarea
echipei in perioade aglomerate, contribuind la forta de munca in perioade speciale
sau la proiecte specifice. Angajatii existenti pot oferi mentorat, ceea ce contribuie la
dezvoltarea abilitatilor acestora de leadership.

In concluzie, programele de internship sunt benefice pentru ambele parti,
oferind oportunitati valoroase de invatare, dezvoltare si colaborare.

III. Scopul

Programul are ca scop dezvoltarea abilitatilor profesionale ale internilor in
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor din domeniul in care se organizeaza
programul de internship, cunoasterea de catre interni a specificului activitatii
administratiei locale, precum si a exigentelor necesare, dobandirea de experienta
profesionalda, vechime in munca, abilitati practice si/sau competente, facilitarea
tranzitiei de la sistemul de educatie catre piata muncii.

IV. Obiectivele

e Reducerea numarului de tineri care pleaca din localitate pentru un loc de

munca mai bun

Acordarea unor sanse reale tinerilor pentru integrarea lor pe piata muncii

Acordarea unor sanse egale tinerilor cu dizabilitati

Promovarea activitatii institutiilor publice in randul tinerilor

Familiarizarea cu procesul legislativ si administrativ

Dezvoltarea, imbunatatirea cunostintelor si a abilitatilor acestora

Posibilitatea de a construi o cariera profesionalad in administratia locala

Pregatirea potentialilor angajati in domeniile in care Primaria municipiului

Constanta se confrunta cu lipsa de personal

Implicarea tinerilor in administratia publica locala prin internship

e Aducerea unui plus de energie, de idei si solutii, ca urmare a implicarii
tinerilor

V. Etapele in implementarea programului

Elaborarea regulamentului si a contractului de internship
Stabilirea domeniilor in care se va face recrutarea absolventilor
Anuntarea programului

Recrutarea si selectia candidatilor

Incheierea contractelor

Derularea programului

Evaluarea participantilor

VI. Locul de desfasurare a programului

Activitatea de internship se desfasoara in cadrul Primariei municipiului
Constanta si al institutiilor, serviciilor si societatilor subordonate.



VII. Grupul tinta

Este format din tineri cu vérsta intre 16-35 de ani.

Selectia tinerilor se face pe baza de interviu (fizic sau online), dupa
depunerea unui CV si a unei scrisori de intentie, tindndu-se cont de: abilitatile de
comunicare verbala si scrisa; motivatie; implicarea in comunitate; interesul pentru
administratia locala.

Se acorda o atentia speciala atragerii in programul de internship a tinerilor cu
dizabilitati.

VIII. Rezultate preconizate

La finalul programului participantii vor putea:

- creste nivelul de cunoastere si intelegere cu privire la rolul si specificitatea
activitatii administratiei publice

- sa aiba vechime in munca, creand, astfel, premisele unei mai bune absorbtii
a fortei de munca tinere, implicit reducerea migrarii

- sa-si sporeasca veniturile prin intermediul indemnizatiei

- sa lucreze mai eficient in colectiv pentru atingerea obiectivelor

- sa-si Imbunatateasca capacitatea de solutionare operativa a sarcinilor
curente in exercitarea atributiilor.

IX. Impact pe termen lung

Prin participare la programul de internship, tinerii pot avea sanse mai mari
pentru integrarea lor pe piata muncii, pot dobandi experienta, pot dezvolta si
imbunatati cunostintele si abilitatile. Prin acest program este posibila promovarea
activitatii institutiilor publice in randul tinerilor.

In urma programului, tinerii pot intelege mai bine cum se administreaza
orasul, ceea ce va duce la o incurajare a lor sa fie activi in viata comunitatii si la o
reducere a numarului de tineri care vor alege alta localitate unde sa munceasca.

Avand in vedere necesarul continuu de forta de munca al institutiei,
programul asigura, pe viitor, pregatire pentru potentialii angajati ai institutiei, in
domeniile in care administratia locala se confrunta cu lipsa acuta de personal.

Un program de internship de succes consolideaza imaginea institutiei ca un
angajator atractiv si responsabil social. De asemenea, imbunatateste si
eficientizeaza actul administrativ.

Nu in ultimul rand, atentia care se acorda atragerii tinerilor cu dizabilitati in
programul de internship al Primariei va avea numeroase beneficii pe termen scurt si
lung asupra acestei categorii de persoane.
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