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ART. 139%)

(1) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;
#M93

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;
#M21

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
#M26

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
#M21

- prima si a doua zi de Pagti;

- 1 mai;
#M22

- 1 iunie;
#M21

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- dous zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
#B

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
#M44

(271) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
#M27

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinand cultelor religioase legale,
altele decdt cele crestine, se acordi de citre angajator in alte zile decit zilele de sirbitoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.
#M44

(3"1) Salariaii care au beneficiat,de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, ptima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite

entru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat $i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele

libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator,
#M41

(4) Pand la data de 15 ianuarie a fiecirui an, se stabilesc prin hotérédre a Guvernului**), pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care precedi
si/sau care succedi zilelor de sirbatoare legald in care nu se lucreazi, previzute la alin. (1), precum

si zilele in care se recupereazi orele de munci neefectuate.
#CIN



